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Résumé

L’étude proposée porte sur 1’analyse conjointe de plusieurs facteurs susceptibles
d’expliquer différents types d’intention a se former professionnellement en cours de vie
active. Plus précisément sont examinés les motifs et les causes, la probabilité d’acces a
I’emploi par la formation, la satisfaction a 1’égard de la vie professionnelle passée et la
perception de controle de ’entrée en formation. L’étude de terrain a été menée aupres
de 205 personnes venues a une réunion d’information sur les possibilités de formation
professionnelle. Les résultats montrent que les influences significatives obtenues
restent trés modérées et concernent uniquement les aspects motivationnels vis-a-vis de
la formation et I’employabilité percue a ’issue de celle-ci.

Abstract

This study aims to analyse many factors likely to explain different types of intention to
do professional training. The reasons and the causes, the probability of access to
employment by training, the work life satisfaction and the perception of control of the
entry in training session are examined. The survey was undertaken near 205 people
come to a briefing on the possibilities of vocational training. The results show that the
significant influences are very moderate and concern only the motivationnals aspects
about formation and the employability perceived after the training course.
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