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Résumé

La présente analyse conceptuelle se propose dans un premier temps de
circonscrire les grandes avenues analytiques d’une forme particuliére de
déviance organisationnelle : le crime en col blanc. Puis, s’inscrivant dans une
approche heuristique dispositionnelle, [’analyse explore les ramifications
explicatives inhérentes a une certaine variable idiosyncrasique : la personnalité
narcissique. Enfin, ’analyse pose les jalons de futures recherches motivées par la
mise a jour de certaines dispositions personnelles favorisant la perpétration de ce
type de crime économique.

Abstract

The aim of this present conceptual analysis is to define the main analytical
approaches of the particular form of organizational deviance: white-collar crime.
Within the scope of the dispositional heuristic approach, the analysis explores
the explanatory potential of a certain idiosyncratic factor: the narcissistic
personality. The analysis proposes future avenues of research concerning the
identification of personal dispositions underlying white-collar crime.
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